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DIRECTOR GENERAL. Francese Fabragas estd al franta de |a firma catalara

GEC invierte un millon
en su canal 'mobile’

FUTUROQ. LA CONSULTORA, ESPECIALIZADA EN E-LEARNING EMPRESARIAL, LANZA UNA
PLAFORMA PARA INTEGRAR SUS SERVICIOS EN LOS DISPOSITIVOS MOVILES

1 mévil 2e va a convertir en

unodelos principslescanales

de formacidnenlos proximos
dos afios, segin afirma Francese
Fabregas, director general de la
consultora de e-earning GEC. Asf, la
compafiiahaapostado por destinar
un millén de euros para la puestaen
marchade una plataformaenlagque
losservicios de formacidnque ofrece
la compaiifa puedan integrarse en
elmévil. «Unadelastendencias que

150.000

Es el ndmero usuarios que utilizan

| Ia tecnologia de la GEC en Espafia,

cifra que aumenta a 200,000 a
nivel mundial.

Smil€

Es el volumen de negocio que ha
registrado la consultora a cierre de
2010. La compafiia espera alcanzar
los 10 millones en 2011.

hemosdetectado tltimamente esel
aumento del eanal mobife. La gente
se estd formando con sus iphones,
en cualgquier momenta, en cualquier
lugar y a cualquier hora, no es ne-
cesario tener un ordenador delante
para formarses, explica Fabregas.
Asi, eluzode laplataforma permite
accederala informacisn desdeel dis-
pasitivomovily optimiza el usodelos
tiempos muertos para los usuarios.

La consultora, con sede en
Barcelona y oficinas en Madrid,

sas, en 2010 alcanzd un volumen de
negoeio de 8millones deeuros-cifra
que espera aumentar hasta los 10
millones en 2011-¥ cuenta con mas
de 200 clientes de todos los sectores

-especialmente del sector financiero,
seguros y automocion-, todas ellas
conun perfil claro: « Empresas gran-
des con necesidades importantes
de formacién y muchos empleados
dispersos donde la formacion pre-
sencial es casi inviables.

La consultora construye 3.000
horas de material diddetico al afio,
apostando por el uso del video
combinado con el power point v las
comunidades de conocimiento.
En ellas, «los profesionales de una
cimientow a través de lo que se ha
denominado aprendizaje informal
que consiste enun«foro o red social
dentrodel entorno de trabajo donde
los empleados pueden acceder a la
informaciéndelos expertoss. Eneste
sentido, la compafiia cuenta con 40

| unidades de conocimientodondelos
empleados deuna misma compafifa
comparten logue han adquiridoenel
eursa anline, Fibregas afirma tam-
bién que el video estd cobrando una
especial relevencia, pero debe ser
un video «similar a los que se ven
en youtube, concretos y cortoss en
elgue aparece «el experto hablando
mientraslos alumnosestdn eaneeta-
dosescuchandos, porloque nohace
falta asistir Asicamente a clase.
Eldirector general de GEC sefiala
también un eambio enla forma que
tienen lag eompariias de entender el
e-learning puesto que antes se con-
oehin comouna «herramienta para
ternas transversalesy, mientraz que
ahora «se usa para el negocio para
ensefiar, vender o lanzar el produe-
ton. Para Fabregas, este tipo de
aprendizaje es scada vez esti méds

actual que se estdn metiendoenlas
nuevas tecnologiass,

MIGRACION, Francese Fabregas reco-
nocequeel sector ha tenido «fasesy
momentos de depresidns peroque la
crisis econdmica hahecho que emu-
chas empresasesténmigrandos ese
modelor, entre otras cosas porque
los precios son «entreun 40% yun
50% més baratos» que la formacién
presencial. @

valorados porgue syequiere un doble |




